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Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna

EDITAL 066/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICO, EM CARATEB EXCEPCIONAL E
POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 073 de 20 de margo de 2017.

| - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar médico para atendimento na rede publica
municipal, no Municipio de Guia Lopes, sob o regime de contratacdo temporaria, por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a ser realizado na
sede da Prefeitura Municipal, localizado na rua Adalberto de Menezes, n? 208, Bairro Planalto,
Guia da Lopes da Laguna-MS.

2. O contratado por tempo determinado submeter-se-a, em atendimento ao interesse da
municipalidade, aos horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos.

3. Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser convocados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Il - DAS VAGAS E DESCRICAO DO CARGO
O objeto do seletivo é para compor cadastro reserva, com jornada de trabalho de 40h semanais.
A descricdo do cargo de médico é a seguinte:

DESCRICAO SINTETICA

* Compreende as atividades de efetuar exames médicos, emitindo diagndstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

ATRIBUICOES TIiPICAS

* Examinar os pacientes, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessarios, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao
especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprios a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdao adequada;

* Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdées normais, para confirmar ou informar diagnésticos;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcao, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente;

* Efetuar exames médicos destinados a admissdao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracées agudas de
saude, orientando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

¢ Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6ébito, para atender as
determinacoes legais;



* Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacao dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a sallde no municipio;

* Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde o bem-estar da comunidade;

* Encaminhar os pacientes para centros especializados, quando a gravidade da doenca assim o
exigir;

* Participar dos Programas de Saude da Familia;
* Realizar pequenas cirurgias e procedimentos médicos diversos;

* Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
ESPECIFICACOES
* Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
* Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Il - DA REMUNERACAO

O vencimento a ser pago mensalmente é de R$ 12.742,84 (doze mil setecentos e quarenta e
dois reais e oitenta e quatro centavos), acrescidos dos demais direitos e vantagens previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos.

IV - DOS REQUISITOS

1. Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado

N

. Estar em gozo dos direitos politicos.
3. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais.
4. Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

5. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.

6. Possuir Diploma e Carteira do respectivo Conselho da categoria profissional e estar habilitado para
0 cargo.

7. Curriculo

8. Ndo ter sido demitido/exonerado de érgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou ainda apds avaliacao do Estagio Probatério, sob pena de nulidade do
contrato.

9. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido,
em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimbnio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por prética de
crimes contra a Administracdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

11. Os requisitos constantes dos itens 01 a 07 deverao ser comprovados através da apresentacdo de



documentacao original e fotocépias, no ato da contratacao, sendo eliminado aquele que nao os
apresentar.

V - DAS INSCRICOES

As inscricOes sao gratuitas e serao recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal
de Administracao, localizada na Rua Adalberto de Menezes, n® 208, CEP 79230-000, do dia 13 a 18
de Setembro de 2024, no horéario de expediente da mesma, sendo das 07h as 12h, horario oficial
do municipio.

Para inscrever-se o interessado devera:

1. Preencher a ficha de inscricdo, anexando a mesma o curriculo e demais documentos
comprobatérios necessérios para o julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e
comprovacao da experiéncia profissional.

2. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusao daquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar informacoées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

VI - DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo constard de:
1.1. Apresentacao de Curriculo e documentacao comprobatéria de qualificacao.

1.2. A andlise de curriculo serd feita por uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a ser
designada administracdao municipal

VIl - PONTUACAO

M QUANTIDADE  VALOR VALOR
gxﬁémgﬁo DO CURRICULO - CARGOS DE ENSINOMAXIMA UNITARIO  IMAXIMO

QUALIFICACAO

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
doutorado na area fim do cargo.

=

10 10

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
mestrado na area fim do cargo.

=

07 07

c) Certificado/declaracdo de conclusdao de curso de pés-
graduacdo, em nivel de especializacao, na érea fim do|l 03 03
cargo, com carga horaria minima de 360 horas.

Sub total 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional 10 anos 6 60

TOTAL DE PONTOS 80




VIII - DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

1.0s candidatos serao classificados pela pontuacdo total obtida em decorréncia da avaliagcdo do
curriculo apresentado.

2. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita
uma avaliacao da compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais figurarao na lista geral de classificacao e
também em listagem a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagao.

4, Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o critério de desempate serd o
maior tempo de prestacao de servicos na area.

5. A aprovacao e classificacdao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, e a
convocacao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da
administracao, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

6.A classificacao final sera divulgada através do Diadrio Oficial do Municipio, atualmente, Assomassul.

7. O candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracao de seu endereco e contato telefénico e
eletronico via protocolo da Prefeitura, no Setor de Protocolo.

8. A convocacao para a contratacdo do candidato serd feita via contato telefénico, e-mail ou oficio
com ciéncia do candidato, que terd o prazo de 24 horas para aceitar ou desistir da vaga e 02 (dois)
dias para providenciar a documentacdo necessdria, assinar a contratacdo e entrar em exercicio,
sendo que se ndo entrar em exercicio neste prazo perderd automaticamente o direito a contratacao
para a qual foi convocado, autorizada a convocacao do candidato seguinte.

8. Os candidatos nao localizados e 0s que nao entrarem em exercicio no prazo estipulado no item
anterior perderd automaticamente o direito a contratacao.

9. O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei
Complementar Municipal n2 073, de 20 de marco de 2017, extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infracao disciplinar punivel de demissdao nos Termos do
Estatuto do Servidor Municipal,

IV - por iniciativa do Poder Publico Municipal .
IX- DISPOSICOES FINAIS

1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer.

2. Ainscricao do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e
condicbes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, nao podendo alegar
desconhecimento.

3. O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecao poderd interpor recurso, no
prazo de 48hs de cada publicacdo (inscricdo, classificacdo, homologacdo) que deverd ser
avaliado no mesmo prazo pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

4. Todas as informacdes a respeito do presente Processo Seletivo estarao sendo disponibilizadas
na Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, setor de pessoal, no Orgao Oficial de
Imprensa do Municipio (Assomasul) e nos site oficial.

5. Os casos omissos poderao ser esclarecidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste
Processo Seletivo.



Guia Lopes da Laguna - MS, 11 de Setembro de 2024.

JAIR SCAPINI CLARINDO DA SILVA PIRES
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MEDICO - EDITAL N2 066/2024
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
NUMERO DA INSCRICAO:

Antes de preencher o requerimento da inscricao, leia atentamente o edital completo deste processo
seletivo simplificado e depois preencha as informacdes solicitadas sobre seus dados e faca as
opcoes da inscricao.

1. DADOS DO CANDIDATO:

Nome Completo

RG: Data de Nascimento:
Rua:
ENDERECO Ne: Bairro:
Cidade: CEP:
TELEFONE
E-MAIL

( )SIM Tipo de Deficiéncia:

PORTADOR DE

DEFICIENCIA

2. TIPO DE INSCRICAO
MARQUE COM X NA COLUNA “ASSINALAR” A OPCAO DE INSCRICAO DESEJADA:

1. () MEDICO - ESF (40 horas)

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscricao efetuada, neste requerimento de acordo com as
exigéncias de escolaridade minima, de acordo com os Critérios de analise de curriculos do Edital n®
066/24.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condicdes do Processo Seletivo Simplificado n?
066/24 e aceitar as condicOes e normas nele estabelecidas.




/ /2024

Data Assinatura do Candidato

Membro da Comissao

Matéria enviada por Simone Aparecida Peixoto de Menezes



